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2.4. Из числа присутствующих на собрании избирается секретарь Собрания, который ведет протокол. Секретарь Собрания принимает участие в его работе на равных с другими работниками условиях.
2.5. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на заседания Собрания могут приглашаться обучающиеся, родители обучающихся (законные представители), представители Учредителя, органов управления образованием, представители органов местного самоуправления и исполнительной власти, профсоюзных органов, общественности, работники, определенные п. 2.2. настоящего Положения. Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.
3. Полномочия Собрания.
3.1. Принимает решение о необходимости заключения с администрацией Учреждения коллективного договора.
3.3. Принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения в коллективный договор.
3.4. Заслушивает отчет директора Школы о реализации коллективного договора. 3.5. Принимает правила внутреннего трудового распорядка Школы.
3.6. Определяет тайным голосованием представительный орган для переговоров с работодателем по вопросам заключения коллективного договора, внесения изменений и дополнений в него.
3.7. Вносит предложения директору Школы о внесении изменений в коллективный договор.
3.8. Определяет меры, способствующие более эффективной работе Школы, вырабатывает и вносит предложения директору по вопросам улучшения функционирования Школы, совершенствования трудовых отношений.
3.9. Вносит предложения Совету Школы для включения в Программу развития.
3.10. Осуществляет контроль за выполнением решений органов Собрания, информирует коллектив об их выполнении, реализует замечания и предложения работников по совершенствованию деятельности Школы.
3.11. Заслушивает информацию директора и его заместителей о выполнении решений Собрания.
3.12. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии по различным направлениям работы и устанавливает их полномочия по согласованию с директором Школы.
3.13. Осуществляет общественный контроль за работой администрации Школы по охране здоровья работников, созданию безопасных условий труда.
3.14. Принимает решения по вопросам производственного и социального развития Школы, другим важным вопросам ее деятельности, не отнесенным к компетенции директора Школы, других органов управления (самоуправления). 3.15. Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и не могут быть делегированы другим органам управления.
4. Регламент работы Собрания.
4.1. Работа Собрания ведется по плану, разработанному на год.
4.2. План работы принимается решением Собрания на последнем заседании предшествующего календарного года и утверждается директором Школы. 4.3. Собрания проводятся не реже 2 раз в год.
4.4. Инициатором созыва внеочередного Общего собрания может быть Учредитель, Управление образования, директор Школы, Совет школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Школы
4.5. Перед началом работы Собрания секретарь Собрания фиксирует явку членов Собрания. 4.6. На Собрании секретарем Собрания ведется протокол.
4.7. При рассмотрении повестки Собрания работниками, участвующими в его работе, в повестку могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения вносят решением Собрания.
4.8. Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании более половины работников, для которых Школа является основным местом работы. 4.9. Решения Собрания принимаются открытым голосованием, при этом решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников , присутствующих на Собрании.
4.10. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал председатель Собрания.
4.11. Решения Собрания вступают в законную силу после их утверждения директором Школы. В остальных случаях решения Собрания имеют для директора Школы рекомендательный характер.
4.12. Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников образовательного процесса, включены в публичные отчеты, опубликованы на Интернет-сайте Школы.
4.13. Директор Школы вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения. 5. Документация и отчетность.
5.1. Секретарем Собрания ведутся протоколы заседаний, в которых оформляются решения Собрания. Книга протоколов общего собрания работников МБОУ «СОШ №2» хранится у директора.
5.2. Секретарь Собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись председателю Собрания в течение трех дней от даты заседания. 5.3. Настоящее Положение принимается решением Собрания и утверждается директором Школы. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся после принятия решением Собрания и утверждаются директором.
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ITOJIOKEHUE
00 o0meM codpaHuH paGoTHHKOB 00pa30BaTeIbHOM OpraHU3aNUuu

1. O6mHe MoJI0KeHHUS.

1.1. Hacrosmee ITomoxeHue peraaMeHTUPYET AESTEIbHOCTh OpraHa CaMOYIpaBICHUs
o0pa3zoBarelbHOM Opranu3anuu (maiee mo Tekcty — OpraHuzanus) o0Imero codpaHust
pabotHuKOB (nanee 1o TekcTy Cobpanue).

1.2. HopmaTuBHOIi 0cHOBO# nestensHocTH Cobpanus OpraHu3aiiu.

1.3. CobpaHue sABISETCS KONIETHATEHEIM OPTaHOM CaMOYNPABICHUS U QyHKLHMOHUPYET
B Le/X peaju3aldd 3aKOHHOTro IpaBa paboTHUKOB OpraHu3aliM Ha ydacTHE B
ynpasieHus OpraHu3anueif, OCYIIECTBICHHUS Ha Jele INPUHIMIA KOIIETHaTbHOCTH
YIPaBICHHUS. |

1.4. CoGpaHue OCyIIecTBIAET CBOIO paboTy IO IUTaHy B TEYEHHE BCETO KaJIECHIAPHOIO
roja.

2. CocTaB coOpaHHsl H OPraHU3aLHUs ero padoThl.

2.1. Cobpanue oOpa3ytor paboTHUKM OpraHu3aluu BCeX KaTEropuii ¥ JIO/DKHOCTEH, 11t
KOTOpeIX OpraHm3anus SBISETCS OCHOBHBIM MECTOM [a0OTHl, B TOM 4YHCiIE — Ha
YCIIOBUSIX HEMOJIHOTO paboyero JHs.

2.2. B cocraB Cobpanus He BXOIAT pabOTHHKH, OCYLIECTBISIONIME TPYAOBbIE (YHKINN
0 JI0rOBOpaM IMOAPAAA, Ha YCIOBHAX TPYAOBBIX COTNIAIIEHHH M IO COBMECTHTEILCTBY.
2.3. Bee paGorHuku OpraHu3aniy, y4acTBYIOIHE B COOpaHUH, IMEIOT IIPU IOJIOCOBAHUI
o ozxHOoMy roinocy. IIpencenarens CoGparus, n36MpaeMblit 1U1s €r0 BEJCHHS U3 4uCia
wieHoB CoOpaHHusi, IMEET NPH FOIOCOBAHUM OJHH TOJIOC,




